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Nofire raison d’etre

« Accompagnant les mutations du travail et de
I'emploi, I'Apec s’engage pour une action
efficace, inclusive et prospective au service de
I'intérét général et du dynamisme des territoires,
pour les cadres, les jeunes diplomés et les
entreprises. »

/% apec

DONNER DE L'ELAN A VOTRE AVENIR



au service de 'emploi cadre

N\

cadres jeunes diplomés entreprises

Réseau Jobboard Observatoire




Quelques chiffres clés 2023/2024

CLIENTS

Services en ligne :
28 miillions de visites sur Apec.fr

150 000 offres en ligne tous les jours

Services de consell :

162 000 clients cadres & JD
22 000 clients entreprises
dont 82% de TPE-PME




La Candid@pec comporte plus de 600 000 Profils disponibles

Prés de 13 000

nouveaux profils cadres créés chaque mois

Des profils + Une CVtheque
détaillés qu'un CV
métier recherché, .
m gratuite
compétences, o
m lllimitée*
mobilité géographique,
prétention salariale...
i =-.
Source : Apec.fr, 2024 *sous réserve du respect des conditions générales d'utilisation Apec.fr - le site de référence du marché de I'emploi cadre



Accompagner
les cadres dans leurs
projets d’'evolution



Les services gratuits de I'Apec
dédiés aux cadres

Pour qui ? Pour quoi ?
-» Les cadres, = Accéder aux offres d’emploi
2 Les jeunes diplomé.e.s = Faire le point sur ses projets
des bac+3 , )
= Les Docteurs =» Evoluer avec methode
- Etre informé du marché
-» Et des tendances




Etre visible des recruteurs

‘ ‘ Avec une consultante Apec, on a opfimisé mon Profil Apec en utilisant les
mots clés utilisés par les recruteurs. L'apres-midi, j'ai recu trois appels pour
des entretiens de recrutement et, depuis, j'ai été recruté dans une
entreprise de services du numérique.??

Julien
Ingénieur d’affaires

-

La Candidapec :

la profiltheque de I'Apec
avec 34 000 recruteurs qui
visitent chaque mois les
profils des cadres

~

N

Dans les centres

Un atelier en groupe pour
mieux utiliser les réseaux
sociaux et donner les
reperes d'un profil
optimisé

o J

/—) 5 Salons \

de recrutement Apec
en 2024 (4 en
physique et 1 en 100%
digital)

= Les informels pour
rencontrer les

recruteurs
Sur les évenements



Optimiser son CV

‘ ‘ J'ai utilisé ce service pour valider une lettre de motivation, le temps
d'attente au téléphone a été tout a fait acceptable, la conseillere
a fait preuve d'un grand professionnalisme. Mes attentes ont donc
été parfaitement remplies.?9

Barbara
Ingénieure réseaux

Un atelier en visio et en
groupe pour tester vos
outils de candidatures
(CV, lettre ou profil
Apec)

Par téléphone ,‘/

Réussir sa candidature
45 minutes pour
améliorer votre CV et
voire lettre de
motivation avec |'aide

d’'un professionnel

\_

Convaincre avec vos
CV lettre et profil Apec
1 journée d'atelier pour
construire une
candidature et un Profil

J

&

Apec efficaces

Dans les centres




Evaluer son marché
et cibler les opportunites

‘ ‘ C'est la meilleure expérience de recherche d'emploi que je connaisse
et notamment grace aux filtres qui permettent d'avoir les entreprises
en direct. 99

Samir
Business Developer

ﬂ Des outils pour tout savoir du marché du \ / \

travail : Data Cadres et un outil dynamique
pour visualiser en quelques clics les
opportunités d’'emploi de votre secteur ou
> 4 ?ee's\;i?:frr\ees.rerﬁ:é?ir;rs de I'Apec : plus de 400 Votre potentiel marché : 45 min
fiches a votre disposition pour découvrir les pour faire le point sur votre profi
méfiers cadres avec un consultant
Affinités CV pour découvrir les offres qui
correspondent a votre profil
Le jobboard Apec : plus de 3 000 nouvelles

->
->
\ offres par jour pour candidater k
Dans les centres




Evoluer a l'international

‘ ‘ Ce rendez-vous m'a permis de bénéficier du regard du consultant
sur mon projet d'expatriation. Il m'a permis de prioriser mes actions
de recherche d’'emploi au Canada. %9

Mouna
Master 2 en ressources humaines

Dans les centres d
E . — R N

Rendez-vous conseil
international : Faites le
point sur votre souhait de
travailler a I'étranger ou
bien en France dans un
environnement
infernational

Dans les centres k /
en individuel i

Travailler a I'étranger,
les bons réflexes :

1h30 en groupe

et en visio pour maitriser
I'essentiel |

Préparer sa mobilité
internationale : 4h en
groupe pour faire le tour
de la question




Comment valoriser votre
doctorat ?




Programme de 'atelier

Valoriser son parcours de chercheur
'] Durée : 3H en présentiel ou en distanciel

@ Objectif : Mieux comprendre et metire en avant ses compétences

Au programme :

v Apprendre a décrire ses compétences
v ldentifier ses compétences transverses
v Travailler avec des outils adaptés
v Accéder a une base de ressources utiles

» Pourquoi participer ?

Booster son parcours professionnel

Gagner en confiance sur la présentation de ses compétences
Mieux cibler ses opportunités

== Ressources disponibles : Liens ufiles, enquétes, sites web

I\\ CapDocteurs 2025



CAP Docteurs en partenariat avec le
Ministere de I'enseignement superieur

5 Cap Docteurs évenement en
du 17 au 19 mars digital qui existe depuis 3 ans.

AU PROGRAMME

6 webinaires et dates a retenir: A C hClq ue ediﬂon + 1 500
> Compétences et carriére > Doctorants et docteurs, p q r‘I'i C i p q n 'lls .

des docteurs construire son réseau
Lundi 17 mars 10h-11h30 Mardi 18 mars 14h-15h30

> Docteurs et métiers verts > Expérience a l'international

Lundi 17 mars 14h-15h30 des docteurs Les repldys sont diSpOﬂibleS sur

> Docteurs Entrepreneurs Mercredi 19 mars 10h-11h30

Mardi 18 mars 10h-11h30 > :):nr:::;::loriser n O'I're C h O I n e yo U 'I'U be .

Mercredi 19 mars 14h-15h30




Les outils en lighe



Confronter son projet professionnel
a la realite du marche grace a
Data Cadres

° og 7
Finalites
Un outil disponible en autoconsommation aux cadres,

jeunes dipldmés et entreprises dans la rubrique Outils
d'apec.fr.

Une analyse macro du marché permettant d’avoir les
tendances par famille de métiers au niveau national,
régional et par zones d’emploi.

Données

Offres : Bilan tfrimestriel des offres (T-1).

Conditions d’embauche : salaires, secteurs, canaux
de sourcing.

Concurrence : niveaux d’'expérience et de dipldme.

Usages

Pour les candidats : savoir ou se trouvent les
opportunités, connaitre les conditions d’embauche et
le profil de ses concurrents.

Pour les recruteurs : connaitre le profil des candidats,

 le degré de concurrence d'un marché et ses

conditions d’embauche.

LES CHIFFRES-CLES ET LES TENDANCES DU MARCHE POUR LES METIERS
DE L'INGENIERIE DE TRAVAUX

LE POINT SUR LE MARCHE DE L'EMPLOI

Choisissez une région Volume d'offres d'emploi cadre au 4e trimestre 2020
pour affiner uotrs racherche

Les candidats ont aussi postulé &
Commercial dans lindustrie et le btp

Conduite de travaux

Ingénierie du btp

LES DONNEES-CLES POUR COMPRENDRE

LES OFFRES D'EMPLOI

Moyenne des salaires publiés Top des secteurs Des offres d'emploi peuvent vous
dans les offres (brut annuel) quirecrutent le plus intéresser

415 K€ i.___

PR SSNE

LE PROFIL TYPE DES CANDIDATS, & R

Volume des candidats ayant Niveau Niveau
postulé (France entiére) drexpérience de diplome

i O |

Moyen

DES REPERES POUR AGIR

LE TOP 3 DES CANAUX DE RECRUTEMENT
- Diffusion d'une offre : 54% des recrutements

- Réseau de contacts du recruteur : 14% des recrutements

- Cooptation des salariés : 11% des recrutements

16



partout sur les territoires
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Merci pour



