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Notre raison d’être et notre signature

« Accompagnant les mutations du travail et de
l’emploi, l’Apec s’engage pour une action

efficace, inclusive et prospective au service de

l’intérêt général et du dynamisme des territoires,

pour les cadres, les jeunes diplômés et les

entreprises. »

DONNER DE L’ÉLAN À VOTRE AVENIR
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Une offre multicanale 

au service de l’emploi cadre

cadres 
actifs et demandeurs 

d’emploi 

jeunes diplômés
(bac+3 et +)

entreprises
(surtout TPE-PME) 

ObservatoireJobboardRéseau
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Quelques chiffres clés 2023/2024

CLIENTS

Services en ligne :

28 millions de visites sur Apec.fr

150 000 offres en ligne tous les jours

Services de conseil :

162 000 clients cadres & JD

22 000 clients entreprises

dont 82% de TPE-PME 



Près de 13 000
nouveaux profils cadres créés chaque mois

La Candid@pec comporte plus de 600 000 Profils disponibles 
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Apec.fr – le site de référence du marché de l’emploi cadre

■ gratuite

■ Illimitée*

Source : Apec.fr, 2024

■ métier recherché,

■ compétences,

■ mobilité géographique,

■ prétention salariale…

Des profils + 

détaillés qu’un CV 

Une CVthèque 

*sous réserve du respect des conditions générales d’utilisation



Accompagner
les cadres dans leurs 
projets d’évolution
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Les services gratuits de l’Apec
dédiés aux cadres

Pour qui ?
 Les cadres,

 Les jeunes diplômé.e.s

dès bac+3

 Les Docteurs

Pour quoi ? 
 Accéder aux offres d’emploi

 Faire le point sur ses projets

 Évoluer avec méthode

 Être informé du marché 

 Et des tendances



Avec une consultante Apec, on a optimisé mon Profil Apec en utilisant les 
mots clés utilisés par les recruteurs. L’après-midi, j’ai reçu trois appels pour 
des entretiens de recrutement et, depuis, j’ai été recruté dans une 
entreprise de services du numérique.

Julien
Ingénieur d’affaires
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Être visible des recruteurs

La Candidapec :
la profilthèque de l’Apec 
avec 34 000 recruteurs qui 
visitent chaque mois les 
profils des cadres 

Un atelier en groupe pour 
mieux utiliser les réseaux 
sociaux et donner les 
repères d’un profil 
optimisé

 5 Salons
de recrutement Apec 
en 2024 (4 en 
physique et 1 en 100% 
digital)

 Les informels pour 
rencontrer les 
recruteurs

En ligne

Dans les centres

Sur les évènements



J'ai utilisé ce service pour valider une lettre de motivation, le temps 
d'attente au téléphone a été tout à fait acceptable, la conseillère
a fait preuve d'un grand professionnalisme. Mes attentes ont donc
été parfaitement remplies.

Barbara
Ingénieure réseaux
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Optimiser son CV

Un atelier en visio et en 
groupe pour tester vos 
outils de candidatures 
(CV, lettre ou profil 
Apec)

Réussir sa candidature 
45 minutes pour 
améliorer votre CV et 
votre lettre de 
motivation avec l’aide 
d’un professionnel

Convaincre avec vos 
CV lettre et profil Apec 
1 journée d'atelier pour 
construire une 
candidature et un Profil 
Apec efficaces

En ligne

Par téléphone

Dans les centres



C'est la meilleure expérience de recherche d'emploi que je connaisse
et notamment grâce aux filtres qui permettent d'avoir les entreprises
en direct.

Samir
Business Developer
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Évaluer son marché
et cibler les opportunités

 Des outils pour tout savoir du marché du 

travail  : Data Cadres et un outil dynamique 

pour visualiser en quelques clics les 

opportunités d’emploi de votre secteur ou 

de votre région

 Les fiches métiers de l’Apec : plus de 400 

fiches à votre disposition pour découvrir les 

métiers cadres

 Affinités CV pour découvrir les offres qui 

correspondent à votre profil

 Le jobboard Apec :  plus de 3 000 nouvelles 

offres par jour pour candidater 

Votre potentiel marché : 45 min 
pour faire le point sur votre profil 
avec un consultant

En ligne Dans les centres



Ce rendez-vous m'a permis de bénéficier du regard du consultant
sur mon projet d'expatriation. Il m'a permis de prioriser mes actions
de recherche d’emploi au Canada. 

Mouna
Master 2 en ressources humaines
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Évoluer à l’international

Rendez-vous conseil 
international : Faites le 
point sur votre souhait de 
travailler à l'étranger ou 
bien en France dans un 
environnement 
international

Préparer sa mobilité 
internationale : 4h en 
groupe pour faire le tour 
de la question

Travailler à l’étranger, 
les bons réflexes :
1h30 en groupe
et en visio pour maîtriser 
l’essentiel !

Dans les centres
en atelier

En ligne
Dans les centres

en individuel



Comment valoriser votre 
doctorat ?

Je décris mes 
compétences 
clés



Programme de l’atelier

Valoriser son parcours de chercheur

⏳ Durée : 3H en présentiel ou en distanciel

🎯 Objectif : Mieux comprendre et mettre en avant ses compétences

Au programme :

✔ Apprendre à décrire ses compétences
✔ Identifier ses compétences transverses
✔ Travailler avec des outils adaptés
✔ Accéder à une base de ressources utiles

📌 Pourquoi participer ?

• Booster son parcours professionnel

• Gagner en confiance sur la présentation de ses compétences

• Mieux cibler ses opportunités

🔗 Ressources disponibles : Liens utiles, enquêtes, sites web

CapDocteurs 2025

00/00/0000
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■Cap Docteurs évènement en

digital qui existe depuis 3 ans.

■A chaque edition + 1500 

participants.

■ Les replays sont disponibles sur 

notre chaine you tube.
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CAP Docteurs en partenariat avec le 
Ministère de l’enseignement supérieur



Les outils en ligne 
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Finalités
Un outil disponible en autoconsommation aux cadres, 
jeunes diplômés et entreprises dans la rubrique Outils 
d’apec.fr.

Une analyse macro du marché permettant d’avoir les 
tendances par famille de métiers au niveau national, 
régional et par zones d’emploi.

Données
Offres : Bilan trimestriel des offres (T-1).

Conditions d’embauche : salaires, secteurs, canaux 
de sourcing.

Concurrence : niveaux d’expérience et de diplôme.

Usages
Pour les candidats : savoir où se trouvent les 
opportunités, connaitre les conditions d’embauche et 
le profil de ses concurrents.

Pour les recruteurs : connaitre le profil des candidats, 
le degré de concurrence d’un marché et ses 
conditions d’embauche.
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Confronter son projet professionnel 
à la réalité du marché grâce à 
Data Cadres
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+ de 1100 collaborateurs et collaboratrices 

partout sur les territoires

+ de 60 implantations en métropole 

et en Outre-mer
12 délégations régionales

58 Centres

7 Permanences



Merci pour 
votre attention


