Une voix pour les doctorant.e.s de PED 396

Les listes « Une voix pour les doctorant.e.s », présentes dans plusieurs écoles doctorales de
notre université, se veulent représenter de maniére unitaire les doctorant.e.s de Nanterre. Au
plus prés de vos préoccupations, nous sommes aussi soucieuses et soucieux de nous
organiser dans un cadre plus large pour ne rien négliger de vos enjeux.

Des représentant.e.s a I’écoute

Dans un univers universitaire parfois difficilement compréhensible, surtout en cette période
de crise, nous nous engageons a faciliter la communication au sein de I’Ecole Doctorale,
entre les doctorant.e.s et entre I’ED et les doctorant.e.s. Les membres de notre liste sont
issu.e.s de différents laboratoires (IDHES, SOPHIAPOL, EconomiX) rattachés a I’ED 396 et
menent des travaux de recherche dans différentes disciplines représentatives de la diversité
existante dans notre école. Les représentant.e.s seront la pour écouter vos questions, vos
demandes, vos inqui€tudes, et y répondre le mieux possible. De nombreuses problématiques
étant communes a toute notre Université, nous travaillerons en lien étroit avec les
représentant.e.s élu.e.s dans les autres ED et dans les conseils centraux.

La voix des doctorant.e.s

Pour renforcer la communication entre I'Ecole Doctorale et les doctorant-es, nous vous
tiendrons informé.e.s des discussions et des décisions du Conseil de I’ED en produisant

notamment nos propres comptes-rendus des délibérations. Pour porter la voix des
doctorant.e.s dans le conseil de I’ED :

e Nous demanderons la création d’une liste de diffusion qui nous permette de
transmettre les informations a toutes et tous les doctorant.e.s rapidement et
directement.

e Nous demanderons a participer et a pouvoir voter dans les différentes instances qui
prennent des décisions importantes pour nos conditions de travail comme les
commissions d'attribution des contrats doctoraux et des financements aux
doctorant.e.s ou au Collége Doctoral qui réunit les directions des différentes ED.

e Nous veillerons enfin a faire respecter la  décision d’accorder
automatiquement les réinscriptions dérogatoires ( « années blanches » ) en raison de
la crise sanitaire a tous les doctorant.e.s.



Améliorer la formation et le suivi'des doctorant-es

Nous travaillerons & 1’amélioration des formations doctorales. Nous proposerons, a I’issue
d’une grande consultation des doctorant.e.s et en lien avec les autres ED, des aménagements
dans la maquette de la formation doctorale (LMD4). Celle-ci doit étre micux adaptée aux
besoins  spécifiques  des différentes  disciplineset aux  situations  individuelles
des doctorant.e.s. Elle doit étre plus claire et plus souple, en particulier pour valider des
formations regues en dehors de I’Université. Dans son volet professionnel, elle doit s’adresser
4 la fois aux doctorant.e.s qui se destinent a I’enseignement supérieur et a la recherche, et a
celles et ceux qui désirent travailler dans un autre domaine.

‘Restons en contact !

Durant cette période difficile, il est plus que jamais important de rester en contact. C’est
pourquoi nous souhaitons devenir vos représentant.e.s et vos interlocuteurs et interlocutrices
privilégié.e.s pour toutes vos démarches ou interrogations, pour vous aider a vivre votre
doctorat dans les meilleurs conditions au sein de I’'ED.

N’hésitez pas a nous écrire a [’adresse unevoixpourled396@gmail.com : nous sommes a
votre écoute !



