UNE VOiX POUR LES DOCTORANT-ES

Université
Paris Nanterre

Les listes «Une voix pour les doctorant.e.s», présentes dans plusieurs écoles dootorales de nofre université, se veulent
repreésenter de maniére unitaire les doctorant.e.s de Nanterre. Au plus prés de vos préoccupations, nous sommes aussi
soucieuses et soucieux de nous organiser dans un cadre plus large pour ne rien négliger de vos enjeux.

DES REPRESENTANT-ES A L'ECOUTE

Dans un univers universitaire parfois difficilement compréhensible, surtout en cette période de crise, nous nous
engageons a faciliter la communication au sein de I'Ecole Doctorale, entre les doctorant-es et entre
I'ED et les doctorant-es. Les membres de notre liste, appuyé-es par un réseau de référent-
es au sein des différents laboratoires, seront I3 pour écouter vos questions, vos
2 demandes, vos inquiétudes, ety répondre le mieux possible. De nombreuses
LA V(JIX DES problématiques étant communes & toute notre Université, nous
DOCTOR ANT'ES travaillerons en lien étroit avec les représentant-
es élu-es dans les autres ED et dans
Pour renforcer la communication entre I'Ecole les conseils centraux.
Doctorale et les doctorant-es, nous vous tiendrons informé-es
desdiscussions etdes décisionsdu Conseilde 'ED. Nous demanderons
la création d’une liste de diffusion qui nous permette de transmettre
les informations & toutes et tous les doctorant-es rapidement et directement. AMELIURER

Nous demanderons e€galement a participer a plusieurs LA FORMATION
instances : nos objectifs sont d’obtenir le droit de voter aux Y r
commissions d'attribution des contrats doctoraux et des Ell LE SUNI DES
financements aux doctorant-es, et surtout le droit de Vous DOCTORANT_ES
representer au Collége Doctoral (qui réunit les directions
des différentes ED) ou se prennent des décisions Nous travaillerons a l'amélioration des
qui impactent fortement la vie des doctorant-es. formations doctorales. Nous proposerons.

a lissue d'une grande consultation des

Nous veillerons enfin a faire doctorant-es et en lien avec les autres ED,
respecter la décision d'accorder des aménagements dans Ia maquette de la
automatiquement les reé- formation doctorale (LMD4). Celle-ci doit étre mieux
inscriptions dérogatoires adaptée aux besoins specifiques des différentes disciplines
(fannées  blanches”) en et aux situations individuelles des doctorant-es. Elle doit étre plus
raison de Ila crise claire et plus souple, en particulier pour valider des formations recues
sanitaire a tous les en dehors de I'Université. Dans son volet professionnel, elle doit s'adresser
doctorant-es. a la fois aux doctorant-es qui se destinent a I'enseignement supérieur et a

la recherche, et a celles et ceux qui desirent travailler dans un autre domaine.

Nous proposerons également un cadre plus précis pour les Comités de Suivi
Individuel, pour faire en sorte qu’ils servent en priorité a repérer et a prévenir les problémes
d’encadrementdes doctorant-es. Leurréle d’évaluation scientifique, précieux, doitrestersecondaire.

N’hésitez pas a nous écrire a I'adresse rpz_ed395@framalistes.org :
Nous sommes a votre écoute !




