
    
 

CDD de recherche de 18 mois à l’Université Paris Nanterre à parƟr du 1er trimestre 2026 
 
Le Laboratoire CLIPSYD (Clinique, Psychanalyse et Développement) de l’Université Paris Nanterre 
recrute, à parƟr du premier trimestre 2026, un ou une post-doctorant.e pour une durée de 18 mois 
pour contribuer au projet « FADIESE : FAvoriser le Développement du vIvre Ensemble et éduquer aux 
compétences Socio-EmoƟonnelles ». Ce projet est mené en collaboraƟon avec le Laboratoire de 
Psychologie et d’Ergonomie Appliquées (LaPEA, Université Gustave Eiffel / Université Paris Cité). 
L’objecƟf principal du projet est d’étudier le lien entre les compétences socio-émoƟonnelles et les 
aƫtudes et comportements à risque des adolescents sur la route.  
 
Contexte et objecƟfs du projet  

L’apprenƟssage socio-émoƟonnel, c’est-à-dire l’apprenƟssage des habiletés cogniƟves, sociales et 
émoƟonnelles (aussi appelées compétences socio-émoƟonnelles ou compétences psychosociales – 
CPS) est un processus d’apprenƟssage conƟnu qui s’échelonne tout au long de la vie. C’est l’ensemble 
des apprenƟssages qui permeƩent aux enfants et aux adolescents de développer les habiletés 
nécessaires pour notamment comprendre et gérer leurs émoƟons, établir et aƩeindre des buts posiƟfs, 
faire preuve d’empathie envers les autres, entretenir des relaƟons posiƟves et prendre des décisions 
responsables. Concernant la sécurité rouƟère, l’adolescence est une période criƟque où les CPS 
influencent fortement les comportements et habiletés rouƟères. En maƟère d’accidentologie, les 
jeunes usagers de la route représentent une populaƟon préoccupante, étant parƟculièrement à risque 
sur la route en raison de leur impulsivité, leur recherche de sensaƟons, ou encore leur vulnérabilité aux 
influences. Quel que soit leur mode de déplacement, il paraît nécessaire de s’interroger sur la manière 
de promouvoir une éducaƟon rouƟère visant à développer les compétences nécessaires à la circulaƟon 
en sécurité et également respectueuses des autres usagers.  
 
La recherche dans le domaine de la psychologie appliquée à la sécurité rouƟère a démontré l’intérêt 
de sƟmuler un climat de déplacements apaisés et de coopéraƟon bienveillante entre usagers de la 
route. Le développement des CPS permeƩrait donc de préparer les jeunes à se déplacer sereinement 
et en confiance dans un climat calme et sécurisant. Ainsi, les objecƟfs du projet FADIESE sont :  

 D’idenƟfier le rapport à la règle des jeunes, relaƟf aux conduites de mobilités.  
 D’étudier le lien entre les CPS et les aƫtudes et comportements à risque des adolescents sur 

la route.  
 Développer et tester l’efficacité de programmes éducaƟfs (ateliers) fondés sur les compétences 

psychosociales.  
 

Missions :  

La personne recrutée sera associée pleinement à la réalisaƟon du projet et interviendra à toutes les 
étapes du projet de recherche. Les principales missions seront :  

 Veille/actualisaƟon de la liƩérature scienƟfique sur le sujet  
 SoumeƩre le projet en comité éthique et gérer les procédures de protecƟon des données 
 Études (recrutement des parƟcipants, recueil des données, traitement et analyse des 

données) 



    
 

 RédacƟon des documents de synthèse et rapports d’avancement, livrables 
 RédacƟon de publicaƟons scienƟfiques dans des journaux à comité de lecture internaƟonaux 
 CommunicaƟons dans des congrès naƟonaux et internaƟonaux 

 
Profil recherché :  

 Titulaire d’un doctorat en psychologie (développement, sociale, cogniƟve) ou en sciences de 
l’éducaƟon 

 Bonne maîtrise de la méthode expérimentale 
 Bonne maitrise des staƟsƟques 
 Expérience du recueil de données sur le terrain  
 Normes éthiques et RGPD dans le traitement des données  
 PraƟque des publicaƟons scienƟfiques  
 Compétences en français écrit et parlé, et anglais courant 

 
Modalités du contrat  

 Poste : à temps plein (CDD) de 18 mois 
 Prise de foncƟon : premier trimestre 2026 
 LocalisaƟon : Laboratoire de recherche CLIPSYD, Université Paris Nanterre.  
 RémunéraƟon mensuelle approximaƟve : 2700€ bruts (Ɵtre de transport mensuel pris en 

charge à 75 % et mutuelle dans une limite de 15€ brut par mois).   
 
 
Candidatures  

Le dossier de candidature devra être transmis au plus tard le 15 novembre 2025 à l’aƩenƟon de 
Bérengère Rubio (brubio@parisnanterre.fr) et Julien Cestac (julien.cestac@univ-eiffel.fr) 
 
Le dossier de candidature devra être consƟtué : d’un CV, d’une leƩre de moƟvaƟon et d’une copie du 
diplôme de doctorat (ou aƩestaƟon du diplôme). 
 
Un accusé de récepƟon sera transmis dès récepƟon.  
 


